AUKSTAITIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS 2025 M. DARBUOTOJY
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMO REZULTATAI

Siekiant nustatyti Aukstaitijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) darbuotojy
bendrg pozidrj | korupcijg, kiek paplites Sis reiSkinys institucijoje, kokia darbuotojy patirtis ir
santykis su galimomis korupcinio pobudZio apraiSskomis 2025 m. buvo atliktas Direkcijos
darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Sio tyrimo rezultatai padéjo jvertinti
darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai kaitg lyginant su 2023 - 2024
m. Sio tyrimo rezultatai parodé ar jstaigoje imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant
ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka.

Direkcijos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas buvo atliktas anoniminés
apklausos uzpildant ir pateikiant anketg budu. Anketos klausimai, lyginant su 2023 m. ir 2024
m. anketos klausimais, buvo pakoreguoti siekiant gauti tikslesne informacijg apie tam tikry
atsakymy priezastis. Anketg sudaré 18 klausimy (2 klausimai susije su informacija apie
apklausoje dalyvavusius darbuotojus; 5 klausimai skirti jvertinti apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy Zinias; 4 klausimai susije su tam tikro atsakymo j klausimg priezastimis; 6 klausimai
susije su apklausoje dalyvavusiy darbuotojy poziariu j korupcija, jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones; 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitlymus ir pastabas del
antikorupcinés aplinkos kdrimo tobulinimo Direkcijoje). Tyrimg atliko Direkcijos Bendryju
reikaly skyriaus vyr. specialisté Dalé Ramoskiené.

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

Anoniminés apklausos anketa buvo iSsiysta 68 Direkcijos darbuotojams bendru el. pastu.
Anketg buvo galima uzpildyti nuo 2025 m. gruodzio 11 d. iki 2025 m. gruodzio 19 d. imtinai.
Apklausoje iS 68 darbuotojy dalyvavo 38 asmenys (apie 56 proc.), i$ jy 3 darbuotojai, kuriy
darbo stazas iki 1 m. (4,4 proc.), 17 darbuotojy, kuriy darbo stazas nuo 1 m. iki 5 m. (25 proc.),
7 darbuotojai, kuriy darbo stazas nuo 5 m. iki 10 m. (10,3 proc.), 11 darbuotojy, kuriy darbo
stazas daugiau kaip 10 m. (16,2 proc.).

APKLAUSOJE DALYVAVUSIY DARBUOTOJU ZINIOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS SRITYJE

IS apklausoje pateikty atsakymy matyti, jog didZioji dauguma joje dalyvavusiy darbuotojy
zino kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiSkoms, kur tokios informacijos (kontakty)
ieSkoti, bei kaip elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, gavus dovanas/neteisétg
atlygj: 32 darbuotojai atsaké, jog jiems yra Zinoma ir aiSki tvarka nusiSalinant nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui; 34 darbuotojai atsaké, jog jie zino,
kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas; 36 darbuotojai
atsaké, jog jie zino kaip reikéty elgtis kai duodamas/sitlomas neteisétas atlygis. Didzioji dalis
dalyvavusiy apklausoje (33) Zino/dalinai Zino, kokias korupcijos prevencijos priemones vykdo
Direkcija.

APKLAUSOJE DALYVAVUSIY DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCIJA



Didesné dalis dalyvavusiy apklausoje darbuotojy, kaip ir ankstesniais metais, mano, jog
Direkcijoje galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai vieSujy pirkimy, statyby projekty derinimo,
reikSmingumo iSvady rengimo, teritorijy planavimo dokumenty derinimo srityse.

Atsakant | klausimg kokios priezastys gali jtakoti korupcijos pasireiSkimo tikimybe
Direkcijoje, buvo sudaryta galimybé pasirinkti kelis atsakymo variantus arba nurodyti kitas
priezastis. Vienas darbuotojas nurodé — kita, nenurodydamas konkrecios priezasties; seni
rysSiai, jprociai, aplinkos spaudimas nurodé - 13 darbuotojy, teisés akty spragos — 6 darbuotojai,
mazas atlyginimas — 18 darbuotojy.

Didzioji dalis dalyvavusiy apklausoje darbuotojy — 27 pranesty apie korupcijos atvejj, 9
darbuotojy sprendimas priklausyty nuo aplinkybiy, o du darbuotojai nurodé, kad nepranesty
apie jam zinomg korupcijos atvejj, nes mano, kad tokiu atveju galéty patys nukentéti.
Apklausoje dalyvave net 4 darbuotojai nurodé, jog siekdami iSspresti savo problemas duoty
neteisétg atlygj kitose jstaigose.

PASIOLYMAI IR PASTABOS DEL ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO
TOBULINIMO DIREKCIJOJE

o 5 apklausoje dalyvave darbuotojai nurode, kad jy nuomone efektyviausiai prie
antikorupcinés aplinkos karimo prisidéty atvejy apie korupcijg vieSinimas.

APKLAUSOS REZULTATUY APIBENDRINIMAS

o Dalyvauti apklausoje Direkcijos darbuotojai buvo kvieCiami el. pastu bei
personaliai tyrimg atlikusio darbuotojo, kvietimas buvo pakartotas du kartus, taciau darbuotojy
aktyvumas dalyvaujant apklausoje iSliko panasus: 2023 m. dalyvavo 39 darbuotojai, 2024 m.
dalyvavo 40 darbuotojy, o 2025 m. dalyvavo 38 darbuotojai.
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o Apklausoje 2023 m. nedalyvavo - 40 proc., i$ visy kviesty jstaigos darbuotojy,
2024 m. nedalyvavusiyjy darbuotojy - 39 proc. , 0 2025 m. nedalyvavo - 44 proc.



o 34 apklausoje dalyvave darbuotojai zZino, kokias dovanas pagal teisés aktus
galima priimti atliekant tarnybines pareigas, 2024 m. teigiamai j §j klausimg atsaké 36
darbuotojai. 2023 m. Sis klausimas darbuotojams nebuvo pateiktas.

o Apklausoje dalyvave darbuotojai Zino, kaip reikia elgtis kai duodamas/siilomas
neteisétas atlygis ir pranesty apie korupcijos atvejj. 2023 m. teigiamai atsakiusiy buvo 29
darbuotojai, 0 2024 m. - 31 darbuotojas, 0 2025 m. — 36 darbuotojai nurode, kad Zino kaip turi
elgtis kai duodamas ar sitGlomas kysis.
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o Darbuotojai, dalyvave apklausoje, zino apie Direkcijos vykdomas korupcijos
prevencijos priemones. Teigiamai | §j klausimg atsaké 2023 m. — 31 darbuotojas, 2024 m.
teigiamai | §j klausimg atsaké 37 darbuotojai, 0 2025 — 33 darbuotojai.

DARBUOTOJAI ZINO APIE DIREKCIJOS KORUPCIIOS
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o 2025 m. kovo 12 d. Direkcijos atstovai dalyvavo susitikime su Aplinkos
Ministerijos Korupcijos ir vidaus tyrimy darbuotojais, pasidalino gergja patirtimi dél
korupcijai atsparios aplinkos kudrimo. Direkcijos darbuotojai mokymy platformoje
https://emokymai.stt.|t/ iSklausé mokymus Siomis temomis :

¢ Aplinkos apsauga

e Viesieji pirkimai

Apibendrinus tyrimo rezultatus, matyti, kad antikorupcinés aplinkos karimo srityse
apklausos rodikliai, lyginant su ankstesniais metais, iSlieka stabiliai panasus. Direkcijos
darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas nesumazejo. Darbuotojy Zinios yra pakankamos:
Zino kur kreiptis susiddrus su korupcijos apraiSkomis, kur tokios informacijos ieskoti, bei kaip
elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, gavus dovanas/neteisétg atlygj. Taciau
pastebima, kad darbuotojai vangiai dalyvauja apklausoje, nors buvo aktyviai skatinami uzpildyti
anketg, kad |staiga galéty objektyviai jsivertinti ar vykdoma korupcijos prevencija yra
pakankama.

o Direkcijos darbuotojai iSskyré iS esmés tas pacias veiklos sritis kaip ir 2023 —
2024 m. kuriose, jy manymu, gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybé. Taip pat
pazymétina, kad né vienas respondentas nenurode, jog jam baty zinomos pastaryjy keliy mety
Direkcijos konkreciy darbuotojy korupcinés veikos ir net 13 darbuotojy nurodé, kad jy nuomone
néra tikimybés Direkcijoje pasireiksti korupcijai.

o Visa informacija, susijusi su korupcijai atsparios aplinkos karimu Direkcijoje, yra
nedelsiant el. pastu perduodama visiems darbuotojams. Naujai priimti j darbg darbuotojai
informuojami apie Zinotinas prievoles korupcijos prevencijos srityje bei kur galéty rasti/suzinoti
informacijg jiems rlpimu klausimu. Taip pat, prie$ pateikiant apklausg tyrimui, darbuotojai buvo
informuoti, kad visa reikiama informacija yra patalpinta Direkcijos interneto svetainés skiltyje
.Korupcijos prevencija“, taCiau apklausoje dalyvave 6 darbuotojai pazyméjo, jog yra
nesusipazine su Sios informacijos turiniu, nenurodydami priezasciy.

PASIULYMAI IR SIEKTINOS REIKSMES

Lietuvos Respublikos aplinkos ministras 2022 m. balandzZio 5 d. jsakymu Nr.
D1-90 patvirtino Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos antikorupcinio elgesio
taisykles, https://astd.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/3/pp8rwFo8mHA.pdf. kurios
tiesiogiai taikomos ir Direkcijos darbuotojams.

Taisykliy tikslas — kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinkg, be kita ko, ir
Direkcijoje, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti darbuotojy antikorupcinj
sgmoningumag, korupcijos netoleravimg, atsakingumg ir sgZininguma, didinti Direkcijos veiklos
skaidrumg, vieSuma, darbuotojy autoritetg visuomenéje ir pasitikéjimg jais. Direkcijoje siektina,
kad visi jos darbuotojai vadovautysi Siomis taisyklémis nustatyty antikorupcinio elgesio
standarty, kad Direkcijos vykdoma veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir teisétumo
kriterijus, laikytysi nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruoty jokios korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos, ir tuo paciu garantuoty nuline tolerancijg korupcijai.

o Direkcijos vadovybei sillytina raginti visus darbuotojus dalyvauti korupcijos
prevencijos temomis mokymuose, gilintis | teikiamg informacijg bei netoleruoti korupcijos
apraisky.

o Siekiant turéti tiksliausig informacijg (tai jmanoma tik pasiekus 100 proc.
Direkcijos darbuotojy dalyvavimo tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime) Direkcijos
vadovybei sitlytina ir toliau raginti visus darbuotojus dalyvauti tolerancijos korupcijai nustatymo
tyrime.



https://emokymai.stt.lt/
https://astd.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/pp8rwFo8mHA.pdf

o Pakartotinai visiems Direkcijos darbuotojams priminti, persiunciant informacijg
elektroniniu pastu PrivacCiy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo pagrindus bei galimybes ir
Dovany politikos aprasa.

J Stiprinant Direkcijos darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg rekomenduoti,
esant poreikiui, Direkcijos darbuotojams savarankiSkai jgyti/ atnaujinti/ pasitikrinti Zinias pagal
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtg mokomajg ir metodine medziagg
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-
zinias/7570.

o Atsizvelgiant | pastaryjy mety apklausy metu Direkcijos darbuotojy
jvardintas veiklos sritis (vieSieji pirkimai, teritorijy planavimas, projekty derinimas,
iSvady dél poveikio aplinkai ar plany aplinkai vertinimo rengimas, sprendimy dél
(ne)galimos veiklos saugomose teritorijose esancioje privaCioje Zeméje priémimas,
tikslinga jas buty laikyti Direkcijos veiklos sriCiy sgrasu, skirtu sisteminti informacijg apie
korupcijos pasireiskimo tikimybés jose nustatyma.
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